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tr. общие полоrкеяия
l-X- l_Школьяая с.т5:а€а пр!лмир€$ля *вдяет*я *Sъедиgеар:,ем

обl"тающихся, дейс,I,в)тощrтм в образовательном уч)еждеrlии Еа основе
добровольческих усилий педаrогов, род{телей ц обучающяхся.

1.2. С_гrулrба примирениJl действуег lia основаrrии дейс гв)rюшего
закоIlодательства, Устава школы, настояIцего Положения и Стандартов
ЕGс€т&нGЁfrтёiьн$й вяеýкаtlвси".

2. l]елп п задачи школьной службы медпацип
2-1. Щс-зью слlткбн rrримирекия явJIjается:
2.1.1. Растцlостраяение средд обlчающtтхся, работников 1пrрежд*rия и

педагOгов tЕ!еи.:rýзованных форм разрешrеяия коаф_чиктов_
2.I.2. Помапь в ратеЕrеЕип конфлиюttьлi и кр!!!лЕЕаJIьяьlх сRтуаций

на основе IIринциrтов восстаЕовите:tьной медиации.
2.1.З. Снижеlrие количестзз зд,{}rюlстративЁ*го ре€IЕрова}t}rя аа

правоttар)лпения,
2,2. Ъдэчаrяи слч:кбы врвмирэя;и.я авл.яются:
2-Z-1- Праведение t]римирит9JьЕьlх ftрL}грамм (кругов сообщества,

школьньfх и семейfiьж конференций и т.д.) для )лIастников конфликтов и
крgе,!иёаJIьных с;,lт}.ацйI1.

2.2.2. Обl"rение об5,чаюцихся цивиJIизованным методам
1регулýровав!ш кеliфпЕктов"

2.2-З. Информмраваъме абучаюпу_хся и псдагогов о ЕриЕципах и
ценностях восстановительной медиации.

3. IIринципы деятqllьЕостrt школьной службы прцмиренrlя.
З. l. TlpJlчijнE 2оброаl_тьнос : it- пре.lдо_lаJ aloc,и;t как добровс_ъное

участие педагогов, родитеJ]ей и rrIкоJIьIiи(ов в орI,iaнизаiци работы службы,
так и обязательчое согласие стOрон, во_вIIечетrньтх в копфликт, ца ),7частие в
примирительной програмп4е.

3.2. Принцип конфиденциальности, rrредполагающий обязательство
слрtбьi *пямлреёttя Ёе ЁазiýаЕlать i!е-qуч*riйьiе в хGде tlр*граj.я,й сtsедеЁ!{я.
Искшочение cocTaBJuIeT информация о возможпом цtш{есеЕии 1щерба для

Nо1 ,л.



жизни, здоровья и безопасЕости, а также примирительЕый договор (Ilо
е*глз€Gý*ý!** с jr'частtfiiЁааfii BeTР*litl !, $одrЕqанньlй rФ_Ё},

3.3. Приrrцип нейтральности, запрещаюпий сrryжбе прпмирения
ýринимать стороЕу 0дного }tз участЕиков конфликта. Нейтраltьность
лредлолагает, что сrц^,r.ба лримирения fiе выllснriет волрос о виновности ипи
невиIiовЕости той или иной стороны, а явJIяется независимым посредником,
помсftttоrцЕilt стсFсýам ЁамGсlGятельЕtе аайти periieEиe.

4. Порядок формировацпя школьной слуяtбь! прцмпрепrlя
4.1- В состав с-,rухбн ;rр*мэреЕiriя ff!оryт входrrть об1"lаюuлrеся 1-'!1

классов.
4-2" }ковоДlrтелеt{ ,-цужбьi может быть заЕlестttтель даректора,

соtрiалыьй Еедагог, психолог или _tfi{ой ледаmгический рабm,влк ;rrKo;ы, яа
которого приказом директора школы возлаIаются обязанIrости по
р1 l:oaoacr ву слуъбсй \iедilаци jл.

4.з. Р)rководителем сrrужбы примирения может быть человек,
прсrrlедiiiЁй обучеlfiiе вровед€riи;о Epijii}lpilтe:ьнъtx IIF,ограмй,

4.4. Вопросы членства в слукбе прймиреfiбr, требоваглй к
обlчаюпlимся, входящим в состав слухбы, и иные вопросы, Ее
реглам9нтt]рованные вастоящиt{ Положепиеr"т, могуi определяться Уýтавом,
приlrимаемым службой примиренr.r;I самостоятельно.

5. Порядок работы школьной слу;кбы trрцмиреЕIля
5.1. Сл}хба ттримирения может поч/чать иrrформаццю о спJrчаJlх

коgфликтного или кримиI]ально_го xapaк-repa от педагоrов, обу.{аюцихся,
адмиIiистрации школы, членов сл5скбы прlтмирения, родителей (или лиц их
J4flqяUщ*&|.

5,2. Слlrкба примирения принимает решеЕие о возможности цли
uеБозп,lож]tости прIiмиритепьi{ой rрограммы в каждом KoliiФeTнoм сlý/чае
€амостоятельЁо. При необходимости о приtlrtтом реш9чии информируrотся
должIlостItые лица школы.

5-З, i}рямitрите-rrьflаJ{ I]рограмма натыffается в сл}.чае сагласЕJl
конфликтlrоuиr clopoн на )дастие в данной лрогра\,Iме.

5,4. В спучае ec",rj4 примиритеrьн5-ч прграj\{ма шIанируется. к4r-да дело
находится Еа этапе дознаниJl, следств]r{ или в суде, то о ее проведении
ст&вится е известЕос{ь администрац!я цLчолý и при необходgмости
лРоиЗВоДиТýя согласоВаняе с cooTaeTi]TBJrЮt{цiML ор_ГаЁами ВiГУТренil!{х деJ-I.

5.5. Переговоры с доJDкяостными лицами проводит руководитель
слi.ж5ы :три:*яренr,.я.

5.6. В сложньж сшуациях (как правило, если в ситуации есть
матерЕаrя*ýй ущерб, сре,м yчастников есlъ Бзрослыq а такяtе в сJч/чае
криминаъной спryацпвJ ь:1Фатор службы примнрреЕия приЕимает участие в
програ,мме.



5.7. В слlrчае, если конфликтуюfiие стороЕы не достигли возраста 10
лет, прЕt},rирllтельезя йj]*гF*lrё;а щх}вбдilтея с еегýаЁяя ýлаggЕ*r{,

руководителя или законного rrредставитеrrя ребенка.
5.8" Слуяба примиреяия самостоятеJIь}tо определяет сроки и этапы

IIроведения прOграммы в каЕдом отдельном сФ/чае.
5.9. В случае если в ходе примирительrlой :rрограммы конфлию)пощие

СТОРСНЬl r]Р!!СlJlИ К СОГr-iаi]iеЕ!'lЮ, ДОС"l4ГЧrТЫе FеЗУЛЬТаТЫ &iаГ}Т

фиксироваться в IIисъменном flримирите,lьном договоре иJIи устном

5.10. Гфп необходимости служба приrrмреЕия rrередает коfiию
цри}дЕритеJrьчоIо договора адмиячстраци!л luколщ_

5-ti. Слlхба rrримr{р€нЕJr lrсмсгает олр€деJIить сflоr]об выдоff!овия
обязательств, взятьж на себя стороirами в примирительном договоре, Ео не
liесgг oTBcTaтaeнllocтb за их выýýпýеаЁс, i-iplt возникасвснЕr iiрýб,rем в
выIIо]тнении обязательств, сrrужба примиренIul мо)(ет проводить
дово.ЕtlжеJlьlлъ&€ Е€тречr стGiюЁ !t ЕýпЕоч; стGроl]ам осOзriать ttричllЁьi
трудностей q gути l4x fiреодолеJJ}бI, что доJrrкно бьлrь сговорено в
письмеI]Еом или ycT}IoM соглашеЕии.

5.12. Тlри яеобхоаrаvости слl,тба прrтмирен}i.ч внформирует J.частников
примирительной программы о возможностях дргrD( специалистов
{сециатьнаге ýедзa*rга' Ес!{х*rога, lafeIoýa?ly,cg Бе терFЕ?ерIЕ{ ]лре]+:ден}!й
социальной сферы).

5.1З. Деягельяость службы примирения фиксируется в ){}тяалах и
отчетах, KoTopbie являются вяутреfiними докlrментамя с.rryжбы.

6. Организация деятеJIьности сл1Dкбы примирепия
6-1. Сзуrкýэ ЕрiiЕrтеЕуlя 1-Ic €Фг]lаеФЕаЕяю с ёде;rrrirtgсрац*ей шцслы

предоставJu{ется помещеЕие дзrя сборов и проведеЕиJ{ цримирительньrх
програ]!1}1, а таюке возtlожЕостъ нсfl0j1ьзоват5 l]i{b]e рес}т}сы цIксJш - такие,
как оборудова!тие, орi*тежrчка, канцолярские прkнадl!еж!{оýти, средства
информации и другие,

6.З. l]+тляостные ;iý{l]a *!лt*ль! rэказыýают е+:Ёбе пряпrирtг;йя
содействие в распространении ивформации о деятеJIьЕости службы среди
педагогов и об;птаюцj{яся.

б.З. Служба лримирениrl имеет право ]Iользоваться услугirми
психологаJ социаJlьноl-о педшога и друIих специаIистов пIколы.

6_4- АдхеяистрацЕ{я mKcJ,Iýl сrэдейaтву,ет сrrуябс пlrим_ирения в
организации взаимодействия с ледагогами lIKoJbI, а также социадьЕыми
с-,rужбами ч др5тrалля организачи-s}{и. А.&;;:яистрд+rя ст.IФý."цдрует rrелагсгов
обращаться в слJ.жбу медиации иJIи самим использовать восстановительньiе
IIрактики_

6.5- В сзrуlае, если qfоlюЕы согласfiлясь Еа примирителыrую встречJ.,
то админис:гративные действия в отношении дfiд{ь]х участников конфликта
ЕрIIостаЁаЁлиЁаются, Рýfiiеilи€ о несбхсдимостз,r всзýб}illtsJ-iЁЁ;ля
административных действий приЕимается лосле поJIучециJI информации о



результатах работы сл)Dкбы Iц)имирения и достигЕугьж договоренIiостях
fiqю}r-

6.6. Раз в четверть проводятся оовещаниJI междr адмиrтистрацией и
службой примЕрения по улJлIшек{ю работы стцпкбы и ее Rtаимодействия с
педаюгами с цеJью предостzrв]IеIr}rя в(вможности уqастия в примирительных
всч)ечах большему IIисJIу желаюпц{х.

б.7_ В слутае e€:JI]i пrrrмирЕтвIьва{ rryограмха цроЕqдrrлаGь Ео lparгTy,
по которому возб;rждено головное дело, адrlинliсlраrрq filколы может
ходд:rайсrвовать о приобщенни к материаrrам деIlа медI{атЕвног() соlIаlлеItия,
а ТаКЖе ИНЬlХ ДОý.ментов в качестве материапов, характ€tr}из)&ощю( JIиЕtЕоgь
обвиняемого, ЕодIверждающlrх добровоrrьное возмещеЕЕе Lftrущественноm
ущGрба н lяые дсйсrвпя, напрвrеgяы9 Еа загJlzrживsние врsд4
приtlиЕенЕого потерпевшему.

б-8- С-ryztба примиреЕвя можgг вносить ца lхrссмотрение
адiдцшстрацип предложеIlш{ по сrlижеЕию конфликтrrости в школе.

7" Зэьт:rтчвтедьгые Есло]ýен!aý
7.1. Настоящее положеЕие всryлает в силу с момента утверждеЕиrI и

деЙс?вует бе{iс_rсчно.
7.2, Изменения в ilастояIцее полохtение вносятся директором школы по

преллсженвю сý]вiбы ýrедlrаqflЁ Ёýй spla}roB цlldgJlыicгo са.чоуцраеl]ечЕя,


